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C E  O  メ ッ セ  ー  ジ

「 共 創 」 の ス タ ー ト に よ り 、

成 長 と 投 資 を 継 続
代 表 取 締 役 社 長 C E O

竹 原  教 博

振 り 返 り

　 2 0 1 8  年 3  月  期  の  通  期  決  算  は  、 重

点 事 業 で あ る ヘ ル ス ケ ア 事 業 の 回 復

と 電 子 コ ミ ッ ク の 伸 長 に よ り 、 売 上 高

4 5 7. 7 億 円 、 営 業 利 益 5 8. 2 億 円 、 親

会 社 株 主 に 帰 属 す る 当 期 純 利 益

4 6. 4 億 円 と な り い ず れ も 過 去 最 高 を

更  新 し ま し た  。

　 ヘ ル ス ケ ア 事 業 は 、 一 昨 年 の 診 療

報 酬 改 定 等 の 影 響 も 漸 減 し て お り 、 病

院 向 け 製 品 の 販 売 が 順 調 に 回 復 し た

こ と や 、 製 薬 企 業 向 け の 大 型 SI 案 件

等 に よ り 売  上  高 を 大 き く 伸 ば し ま し た 。

こ れ に よ り 、 事 業 再 編 の 影 響 で 減 収 が

続  い  て  い  た I T  サ  ー  ビ  ス ・ セ  グ  メ  ン ト  全

体  で  も 4  年  ぶ り の  増  収  と な り ま し た  。

　 一 方 、 急 成 長 を 続 け て い る 電 子 コ

ミ ッ ク は 海 賊 版 サ イ ト の 影 響 を 受 け た

も の の 、 独 占 先 行 配 信 等 の 施 策 に よ

り ２ 桁 成 長 を 続 け 過 去 最 高 売 上 を 更

新 し ま し た  。

共 創 　 そ の 取 り 組 み

　 昨 年 度 か ら 始 ま っ た 新 中 期 経 営 計

画 で は 「 共 創 」 と い う 言 葉 を 掲 げ て 、 こ

れ を 実 践 し て い ま す 。

　 医 療 ・ 介 護 の 分 野 で は ３ 年 前 に ス

タ  ー ト し  た  デ  ジ  タ  ル  ヘ  ル  ス  コ  ネ  ク ト  の

活  動  を  通  じ  て  、 様  々  な  ア  イ  デ  ア  や  技

術 を 持 つI T ベ ン チ ャ ー 企 業 と 関 係 を

構  築  し  て  い  ま  す  。 彼  ら  と  の  協  業  に  よ り  、

介 護 記 録 シ ス テ ム 「 D ail y 」 や 、I o T セ

ン サ ー を 用 い た 見 守 り 支 援 サ ー ビ ス

「 ミ マ モ ア 」 等 の サ ー ビ ス 創 出 に つ な

が り ま し た 。 引 き 続 き 「 共 創 」 を 推 進 し

て 、 医 療 ・ 介 護 サ ー ビ ス の ラ イ ン ナ ッ

プ を 拡 充 さ せ て い き ま す 。

　 電 子 コ ミ ッ ク で は 、 集 英 社 様 の 「 グ

ラ ン ド ジ ャ ン プ 」 と 初 の コ ラ ボ 企 画 を

実 施 。 同 業 の パ ピ レ ス 社 様 と の 資 本 ・

業 務 提 携 。 そ し て 電 子 書 店 ５ 社 に よ る

「 日 本 電 子 書 店 連 合 」 を 発 足 さ せ ま し

た 。 今 後 も 様 々 な 形 で 出 版 社 や 同 業

他 社 と 「 共 創 」し て 業 界 の 発 展 に 貢 献

し て い き た い と 考 え て い ま す 。

今 年 度 の 目 標

　 人 手 不 足 の 深 刻 化 や 経 済 政 策 の

停 滞 に よ る 影 響 が  懸 念 さ れ て い る も

の の 、 日 本 経 済 は 緩 や か な 成 長 を 続

け て お り 企 業 のI T 投 資 意 欲 も 高 ま っ

て い ま す 。 と り わ け 「 働 き 方 改 革 」 の ド

ラ  イ  バ  ー  と し  て  も I T  活  用  が  期  待  さ  れ

て  お  り  、I o T  、 A I  、 ビ  ッ  グ  デ  ー  タ  、R P A

等  の  技  術  を  活  用 し た シ ス テ ム や  サ  ー

ビ ス の 提 供 が 必 要 と さ れ て い ま す 。

そ  の  よ  う  な  追  い  風  も  あ  り  、 事  業  基  盤

の  整  備  が  完  了  し  た I T  サ  ー  ビ  ス ・ セ  グ

メ ン ト は 、 再 び 成 長 路 線 に 乗 せ て い き

ま す 。 電 子 コ ミ ッ ク も 上 期 は 海 賊 版

サ イ ト の 影 響 が 残 る も の の 、 AI を 活

用 し た マ ー ケ テ ィ ン グ 強 化 に よ り 読 者

層 の 更 な る 拡 大 を 図 り 、2 桁 成 長 を 続

け ま す 。

　 ヘ ル ス ケ ア 事 業 と 電 子 コ ミ ッ ク 事

業 を 両 輪 と し た 業 容 拡 大 に よ り 2 0 1 9

年 3 月 期 は 、 売 上 高 5 0 0 億 円 、 営 業 利

益 6 5  億  円 と い う 目  標  を  設  定 し ま し た  。

株 主 還 元

　 2 0 1 8 年 3 月 期 の 期 末 配 当 は 1 3 円

増 配 の 2 8 円 と し ま し た 。 ま た 2 0 1 9

年 3 月 期 の 年 間 配 当 金 を 4 0 円 と 予 想

し て い ま す 。

　  株  主  の  み  な  さ ま に  お  か  れ  ま し て  は

今  後  と も  変  わ ら  ぬ  ご  支  援  を  よ  ろ し く お

願  い し ま す  。
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ニ ュ ー  ス フ ラ ッ シ ュ 　 2 0 1 7. 1 0 － 2 0 1 8. 3

N e w s 
Fl a s h 
2 0 1 7. 1 0 － 2 0 1 8. 3

　 イ ン フ ォ コ ム は 、 長 時 間 労 働 や 人 手 不 足 の 問 題 を 解 決 し 、 働 き 方 改 革 を 推 進 す る テ ク ノ ロ ジ ー と し て 注 目 を 集 め て い る

R P A （ R o b o ti c P r o c e s s A u t o m a ti o n ） 市 場 に 本 格 参 入 し ま し た 。

　「 イ ン フ ォ コ ム 　 デ ジ タ ル レ イ バ ー ・ ソ リ ュ ー シ ョ ン 」 の 導

入 に よ り 、 W E B - E R P パ ッ ケ ー ジ の 「 G R A N DI T ® 」 な ど 、

イ ン フ ォ コ ム の 業 務 支 援 サ ー ビ ス と R P A ソ フ ト の 連 携 が

可 能 に 。 定 型 的 で 繰 り 返 し 行 わ れ る 業 務 を 人 の 数 倍 の 速

さ で 、2 4 時 間 3 6 5 日 休 ま ず 、 正 確 に 行 う こ と が で き ま す 。

　 イ ン フ ォ コ ム で は 本 サ ー ビ ス を 皮 切 り に 、R P A と 他 の シ

ス テ ム と の 連 携 や ク ラ ウ ド サ ー ビ ス へ の 組 込 み に 積 極 的

に  取 り 組  ん  で  ま  い り ま  す  。

R P A 市 場 に 本 格 参 入 　 企 業 の" 働 き 方 改 革" を 強 力 に 後 押 しPI C K U P

1 2 月
I T サ ー ビ ス

I o T を 活 用 し た 危 機 管 理 情 報 ポ ー

タ ル シ ス テ ム の 新 バ ー ジ ョ ン を リ

リ ー ス

1 1 月
ヘ ル ス ケ ア

I o  T を  活  用 し た  認  知  症  ケ  ア  支  援 

サ ー ビ ス を A gi n g 2. 0 O P TI MI Z E 

C o nf e r e n c e に 参 考 出 展

ネ  ッ ト  ビ  ジ  ネ  ス

「 め ち ゃ コ ミ ッ ク 」 、 オ ン ラ イ ン 決 済

サ ー ビ ス 「 A m a z o n P a y 」 を 導 入

ネ  ッ ト  ビ  ジ  ネ  ス

「 め ち ゃ コ ミ ッ ク 」 、 集 英 社 か ら 「 グ ラ

ン ド ジ ャ ン プ  め ち ゃ 」 を 発  売

I T サ ー ビ ス

N I  C E   R P  A  及  び  イ ン フ ォ コ ム   デ  ジ

タ  ル  レ  イ  バ  ー  ・ ソ  リ ュ  ー  シ ョ ン  を  提

供 開 始  PI C K U P

I T サ ー ビ ス

消 防 服 に 内 蔵 す る ウ ェ ア ラ ブ ル デ バ

イ ス を 共 同 開 発

ヘ ル ス ケ ア

介 護 丸 ご とI T ！ の 推 進 、I o T に よ る 見

守 り 支 援 サ ー ビ ス を 販 売 開 始

1 0 月
2 0 1 7 年

2 月
ヘ ル ス ケ ア

介 護 業 界 特 化 型 ダ イ レ ク ト リ ク ル ー

テ ィ ン グ プ ラ ッ ト フ ォ ー ム 「 ケ ア ス タ

イ ル 」 の 先 行 募 集 を 開 始

ネ  ッ ト  ビ  ジ  ネ  ス

「 め ち ゃ コ ミ ッ ク 」 、 日 本 文 芸 社 と の コ

ラ ボ 企 画 を 開 始

3 月
ヘ ル ス ケ ア

情 報 ポ ー タ ル を 強 化 し た 治 療 RI S の

新 バ ー ジ ョ ン 提 供 開 始

ネ  ッ ト  ビ  ジ  ネ  ス

株 式 会 社 パ ピ レ ス の 株 式 を 取 得

ヘ ル ス ケ ア

M R 向 け 業 務 効 率 化 ・ 意 思 決 定 支 援

の 新 ソ リ ュ ー シ ョ ン を 大 手 製 薬 企 業

向 け に 構 築

1 月
2 0 1 8 年
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中 期 経 営 計 画 「 U ni t e d I n n o v a ti o n “ 共 創 ” 」 概 要

基 本 方 針 と 主 要 施 策 2020 年 3 月 期

1. 成 長 の 追 求

	  電 子 コ ミ ッ ク と ヘ ル ス ケ ア を 重 点 事 業 と し て 成 長

	  M & A の 積 極 的 推 進

	  A I  や I o T  を 活  用 し た ビ ジ  ネ ス 展  開

2. 成 長 を 支 え る 経 営 基 盤 の 継 続 的 強 化

	  品 質 管 理 の 継 続 強 化 とI T を 活 用 し た	

サ ー ビ ス 品 質 向 上

	  業 務 プ ロ セ ス 改 革 に よ る 効 率 化 と 社 会 と の	

協 業 推 進 の 強 化

	  事 業 推 進 ・ 技 術 等 の 人 財 育 成 強 化

2 0 1 6

2 0 1 6

1 3 作 品

自 動 タ グ 付 け

▶ 業 務 効 率 化

▶ 売 上 増 加

▶ 処 理 ス ピ ー ド 向 上

▶ マ  ー  ケ  テ ィ ン  グ  へ  の  活  用

▶ パ ー ソ ナ ラ イ ズ 領 域 の 拡 大

▶ 売 れ 筋 作 品 の 把 握

同 業 他 社 と の 連 携 、 協 業

海 外 展 開

「 日 本 電 子 書 店 連 合 」 設 立

ア ジ ア ・ 北 米 へ の 展 開

パ ピ レ ス 社 と の 資 本 ・ 業 務 提 携

独 占 先 行 配 信 を 開 始

海 賊 版 対 策 と し て 、

読 者 へ の 正 規 版 購 入 を 啓 蒙

約 3 0 0 作 品

ビ ッ グ  デ  ー タ

分 析 を 開 始

集 英 社 よ り 初 の 電 子 	

書 店 連 動 企 画 が 発 売 	

｢  グ  ラ  ン ド  ジ  ャ ン  プ  め  ち ゃ ｣

デ ー タ 分 析 の

レ ベ ル 向 上

作 品 拡 充 と 	

出 版 社 コ ラ ボ 企 画

2 0 1 7

2 0 1 7

2 0 1 8

2 0 1 8

売 上 高

6 0 0 〜 8 0 0 億 円

R O E

1 0 ％ 以 上

E BI T D A

7 0 〜 1 0 0 億 円

電 子 コ ミ ッ ク 事 業

当 第 2 四 半 期 か ら 海 賊 版 サ イ ト の 影 響 を 受 け た も の の 、 独 占 先 行 配 信 等 の 施 策 に よ り 、 最 高

売 上 を 更 新 。 次 期 下 期 に は 海 賊 版 サ イ ト の 影 響 も 払 拭 さ れ 、 さ ら な る 高 い 成 長 を 見 込 む 。

2 0 1 9 年 3 月 期 の 注 力 テ ー マ

出 版 社 と の 協 業 企 画 の 拡 充
出 版 社 の 優 良 コ ン テ ン ツ × ア ム タ ス の マ ー ケ テ ィ ン グ 力 に よ る 、 独 占 先 行 配 信1

デ ー タ 分 析 力 の 強 化  A I  を  活  用 し た ビ ッ グ  デ  ー タ 分  析2

事 業 規 模 の 拡 大
海 外  展  開  、 M & A  お  よ  び

同 業 他 社 と の 提 携

3

拡 大
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2 0 1 8 年 3 月 期
（ 実 績 ）

2 0 1 9 年 3 月 期
（ 予 想 ）

2 0 2 0 年 3 月 期
（ 目 標 ）

2 0 1 7 年 3 月 期
（ 実 績 ）

電 子 コ ミ ッ ク

ヘ ル ス ケ ア

SI / サ ー ビ ス

M & A

180
202

230

104

165

101

154
78
159

300

800 億 円

600 億 円600 億 円

417 億 円417 億 円
457 億 円457 億 円

500 億 円500 億 円

200

140

160
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中 期 経 営 計 画 「 U ni t e d I n n o v a ti o n “ 共 創 ” 」 概 要

成 長 の イ メ ー ジ

2 0 1 7

就 業 管 理 シ ス テ ム の

介 護 職 員 向 け 横 展 開
製 薬 企 業 向 け 製 品 機 能 強 化

放 射 線 部 門 向 け

製 品 の 新 バ ー ジ ョ ン

就 業 管 理 シ ス テ ム

C W S

放 射 線 治 療 シ ス テ ム

i R a d ®- R T

製  薬  営  業  支  援  ソ リ ュ ー  シ ョ ン

　

介 護 丸 ご とI T ! ®

▶ I o T に よ る 見 守 り サ ー ビ ス 「 ミ マ モ ア 」

▶ 介 護 記 録 シ ス テ ム 「 D ail y 」

介 護 求 人 サ ー ビ ス 「 ケ ア ス タ イ ル 」

介 護 施 設 検 索 サ ー ビ ス 「  ケ  ア リ ン  」

➡ 2 0 1 8 年 5 月 か ら 実 証 開 始

➡ β 公  開  中➡ 販 売 拡 大

2 0 1 8 2 0 1 8 年 以 降

ヘ ル ス ケ ア 事 業

当 期 は 製 薬 企 業 向 け 大 型 SI 案 件 等 に よ り 売 上 高 が 大 き く 増 加 。 次 期 は 当 期 ほ ど の 大 型 SI 案

件 を 見 込 ま な い が 、 ヘ ル ス ケ ア 事 業 全 体 が 順 調 に 推 移 し 増 収 を 予 想 。

2 0 1 9 年 3 月 期 の 注 力 テ ー マ

地 域 包 括 ケ ア 領 域 に お け る 事 業 化 加 速   介 護 丸 ご とI T ！ の 推 進 と 、 周 辺 サ ー ビ ス の 拡 充1

病 院 ・ 製 薬 企 業 向 け の 新 製 品 の 販 売 強 化   ヘ ル ス ケ ア 領 域 に お け る ｢ 働 き 方 改 革 ｣ を 支 援2

認 知 症 関 連 新 サ ー ビ ス

シ ニ ア 向 け 新 サ ー ビ ス

➡ 検 討 予 定

➡ 検 討 予 定
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40.0
（ 予 想 ）

2 0 1 9 年

3 月 期

2 0 1 4 年

3 月 期

2 0 1 5 年

3 月 期

2 0 1 6 年

3 月 期

2 0 1 7 年

3 月 期

2 0 1 8 年

3 月 期

17.5 18.5
22.0

25.0

38.0

10.0
（ 予 想 ）
10.0

（ 予 想 ）
10.010.0 10.010.0

30.0
（ 予 想 ）
30.0

（ 予 想 ）

15.015.0

28.028.0

500.0
（ 予 想 ）

457.7
417.6403.1391.3

2 0 1 9 年

3 月 期

403.0

2 0 1 5 年

3 月 期

2 0 1 6 年

3 月 期

2 0 1 7 年

3 月 期

2 0 1 8 年

3 月 期

2 0 1 4 年

3 月 期

2 0 1 8 年

3 月 期

17.9

3.5

14.6

2 0 1 5 年

3 月 期

2 0 1 4 年

3 月 期

2 0 1 6 年

3 月 期

2 0 1 7 年

3 月 期

11.1 10.9

65.0
（ 予 想 ）

58.2

47.7
44.2

36.7

2 0 1 9 年

3 月 期

36.0

2 0 1 5 年

3 月 期

2 0 1 6 年

3 月 期

2 0 1 7 年

3 月 期

2 0 1 8 年

3 月 期

2 0 1 4 年

3 月 期

2 0 1 8 年

3 月 期

2 0 1 4 年

3 月 期

2 0 1 5 年

3 月 期

2 0 1 6 年

3 月 期

2 0 1 7 年

3 月 期

385.6

326.2316.1
285.2278.0 283.6283.6

236.6236.6
211.4211.4209.1209.1193.6193.6

45.0
（ 予 想 ）46.4

32.6

7.2

20.4 21.7

2 0 1 9 年

3 月 期

2 0 1 4 年

3 月 期

2 0 1 5 年

3 月 期

2 0 1 6 年

3 月 期

2 0 1 7 年

3 月 期

2 0 1 8 年

3 月 期

5

セ  グ  メ  ン ト  別  の  概  況

I T  サ  ー  ビ  ス ・ セ  グ  メ  ン ト ネ  ッ ト  ビ  ジ  ネ  ス ・ セ  グ  メ  ン ト

売 上 高 売 上 高

2 4 4.9 億 円
前 期 比 9. 3 % 増

212.8 億 円
前 期 比 1 0. 0 % 増

2 4.6 億 円
前 期 比 2 3. 6 % 増

3 3.6 億 円
前 期 比 2 0. 0 % 増

営 業 利 益 営 業 利 益

P OI N T 1 ヘ ル ス ケ ア 事 業 の 回 復 と 電 子 コ ミ ッ ク 事 業 の 伸 長 等 で 、 過 去 最 高 売 上 高 ・ 利 益 を 更 新

2 次 期 は 引 き 続 き 電 子 コ ミ ッ ク 事 業 と ヘ ル ス ケ ア 事 業 を 中 心 と し た 成 長 を 見 込 み 、 増 収 営 業

増 益 を 予 想 （ 最 終 利 益 は 当 期 の デ ー タ セ ン タ ー 売 却 に よ る 特 別 利 益 1 1 億 円 の 計 上 の 影 響

が あ り 減  益 を 予 想  ）

3 1 株 当 た り の 年 間 配 当 金 は 、 当 期 は 前 期 比 1 3 円 増 配 の 3 8 円 ( 記 念 配 当 2 円 含 む ) を 実 施 し 、

次 期 は 普 通 配 当 ベ ー ス で 当 期 比 4 円 増 配 の 4 0 円 を 予 想

売 上 高

R O E

（ 億 円 ）

（ % ）

（ 億 円 ）

（ 億 円 ）　 ■ ■ 純 資 産 　 ■ ■ 総 資 産

（ 億 円 ）

（ 円 ）　 ■ ■ 期 末 配 当 　 ■ ■ 中 間 配 当

営 業 利 益

純 資 産 ／ 総 資 産

親 会 社 株 主 に 帰 属 す る 当 期 純 利 益

1 株 当 た り 配 当 金

ヘ ル ス ケ ア 事 業

101.2 億 円

電  子  コ  ミ ッ ク  事  業

2 0 2.3 億 円

決  算  ハ  イ  ラ  イ ト

0 1 0 _ 0 0 5 2 3 0 1 3 0 3 0 0 6 . i n d d    6 2 0 1 8 / 0 6 / 0 1    1 1 : 4 7 : 2 3
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第 3 6 回 定 時 株 主 総 会 決 議 ご 通 知

当 社 第 3 6 回 定 時 株 主 総 会 に お き ま し て 、 下 記 の と お り 報 告 並 び に 決 議 さ れ ま し た の で ご 通 知 申 し 上 げ ま す 。

記

報 告 事 項  第 3 6 期 （ 平 成 2 9 年 4 月 1 日 か ら 平 成 3 0 年 3 月 3 1 日 ま で ） 事 業 報 告 、 連 結 計 算 書 類 及 び 計 算 書 類 の

内 容 並 び に 会 計 監 査 人 及 び 監 査 役 会 の 連 結 計 算 書 類 監 査 結 果 報 告 の 件

本 件 は 、 表 記 の 内 容 に つ い て 報 告 い た し ま し た 。

決 議 事 項 第 １ 号  議  案 剰 余 金 の 配 当 の 件 本 件 は 、 原 案 ど お り 承 認 さ れ ま し た 。 当 期 の 期 末 配 当 は １ 株 当 た り

2 8 円 、 配 当 金 の 支 払 開 始 日 は 平 成 3 0 年 ６ 月 1 8 日 で ご ざ い ま す 。

第 2 号 議 案  定 款 一 部 変 更 の 件 本 件 は 、 原 案 ど お り 承 認 さ れ ま し た 。

第 3 号 議 案 取 締 役 ６ 名 選 任 の 件 本 件 は 、 原 案 ど お り 承 認 さ れ ま し た 。

第 4 号 議 案 株 式 報 酬 型 ス ト ッ ク オ プ シ ョ ン 行 使 条 件 変 更 の 件

本 件 は 、 原 案 ど お り 承 認 さ れ ま し た 。

以 上

商 号 イ ン フ ォ コ ム 株 式 会 社

（I N F O C O M 	C O R P O R A TI O N ）

代 表 者 代 表 取 締 役 社 長 	C E O 　 竹 原 　 教 博

設 立 1 9 8 3 年 2 月

本 社 所 在 地 東 京 都 渋 谷 区 神 宮 前 2- 3 4- 1 7

主 要 拠 点 東 京 都 渋 谷 区 、 大 阪 府 大 阪 市 、

神 奈 川 県 横 浜 市 、 福 岡 県 福 岡 市

決 算 期 3 月 末 日

資 本 金 1 5 億 9 0 百 万 円

社 員 数 6 3 9 名 （ 単 体 ）	1 , 0 7 4 名 （ 連 結 ）

グ ル ー プ 会 社 国 内 8 社 、 海 外 2 社

会 社 概 要

上 場 市 場 （ 銘 柄 コ ー ド ） 東 京 証 券 取 引 所

J A S D A Q ス タ ン ダ ー ド （ 4 3 4 8 ）

発 行 可 能 株 式 総 数 1 1 5, 2 0 0, 0 0 0 株

発 行 済 株 式 総 数 2 8, 8 0 0, 0 0 0 株

株 主 数 5, 3 0 2 名

事 業 年 度 4 月 1 日 か ら 翌 年 3 月 3 1 日 ま で

定 時 株 主 総 会 毎 年 6 月 開 催

基 準 日 期  末  配  当  金 ： 3  月  末  日

中 間 配 当 金 ： 9 月 末 日

売 買 単 位 1 0 0 株

株 主 名 簿 管 理 人
特 別 口 座 口 座 管 理 機 関

三 菱 U F J 信 託 銀 行 株 式 会 社

同 連 絡 先
三 菱 U F J 信 託 銀 行 株 式 会 社 	証 券 代 行 部

（ 郵 送 先 ） 	〒 1 3 7- 8 0 8 1 	

新 東 京 郵 便 局 私 書 箱 第 2 9 号

電 話 	0 1 2 0- 2 3 2- 7 1 1 （ 通 話 料 無 料 ）

公 告 の 方 法
電 子 公 告 と し て 当 社 ホ ー ム ペ ー ジ に 掲 載 い た し ま す 。 た だ し 、 事 故 そ の 他 や む を 得 な い

事 由 に よ り 電 子 公 告 が で き な い 場 合 は 、 日 本 経 済 新 聞 に 掲 載 す る 方 法 に よ り 行 い ま す 。

公 告 掲 載 U R L ：h t t p ｓ: / / w w w.i nf o c o m. c o. j p /

株 式 情 報

株 主 名 	 持 株 比 率 （ % ）

帝 人 株 式 会 社 5 5. 1 3

自 己 株 式 5. 0 3

イ ン フ ォ コ ム グ ル ー プ 従 業 員 持 株 会 2. 5 9

K B L 	E P B 	S ． A ． 	1 0 7 7 0 4 2. 1 4

日 本 ト ラ ス テ ィ ・ サ ー ビ ス 信 託 銀 行 株 式 会 社 （ 信 託 口 ） 2. 0 2

日 本 マ ス タ ー ト ラ ス ト 信 託 銀 行 株 式 会 社 （ 信 託 口 ） 1. 7 1

C H A S E 	M A N H A T T A N 	B A N K 	G T S 	C L I E N T S	A C C O U N T 	E S C R O W 1. 6 2

G O L D M A N 	S A C H S 	IN T E R N A TI O N A L 1. 2 9

T H E 	B A N K 	O F 	N E W 	Y O R K 	M E L L O N 	1 4 0 0 4 4 1. 2 2

B N P 	P A RI B A S 	S E C U RI TI E S 	S E R VI C E S 	L U X E M B O U R G /

J A S D E C / FI M / L U X E M B O U R G 	F U N D S / U CI T S 	A S S E T S
1. 2 1

大 株 主 の 状 況

株 式 の 所 有 者 別 状 況

国 内 法 人

5 6 %

海 外 機 関 投 資 家 ／ 1 7 %

自 己 株 式 ／ 5 %

個 人 そ の 他 ／ 1 6 %

国 内 機 関 投 資 家 ／ 6 %

代 表 取 締 役 社 長 竹 原 　 教 博

常 務 取 締 役 里 見 　 俊 弘

取 締 役 尾 崎 　 俊 博

取 締 役  間 狩 　 泰 三

取 締 役  社 外  独 立 津 田 　 和 彦

取 締 役  社 外  独 立 藤 田 　 一 彦

常 勤 監 査 役 玉 井 　 隆

常 勤 監 査 役  社 外 池 田 　 一 志

監 査 役 遠 藤 　 則 明

監 査 役  社 外  独 立 小 倉 　 弘 行

役 員 （ 2 0 1 8 年 6 月 1 4 日 現 在 ）

※  社 外  会 社 法 に 定 め る 社 外 取 締 役 ・ 社 外 監 査 役

 独 立  東 京 証 券 取 引 所 の 有 価 証 券 上 場 規 程 に 定 め る 独 立 役 員

決 議 ご 通 知 ・ 会 社 概 要 ・ 株 式 情 報
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お 問 い 合 わ せ 　 イ ン フ ォ コ ム 株 式 会 社 　 広 報 ・I R 室

〒 1 5 0- 0 0 0 1 　 東 京 都 渋 谷 区 神 宮 前 2- 3 4- 1 7 　 住 友 不 動 産 原 宿 ビ ル

T E L ： 0 3- 6 8 6 6- 3 0 0 0 （ 代 ）　 F A X ： 0 3- 6 8 6 6- 3 9 0 0 　 E- m ail ： p r @i nf o c o m. c o.j p

株  主  の  み  な  さ ま  の  日  頃  の ご  支  援  に  感  謝  す る と と も に 、 イ ン フ ォ コ ム グ  ル  ー  プ  の  事  業  に  対  す る ご  理  解  を よ り 深  め  て  い  た  だ く こ と に よ り 、

よ り 多 く の 方 々 に 当 社 株 式 を 長 期 的 に 保 有 し て い た だ く こ と を 目 的 と し て 、 毎 年 9 月 3 0 日 現 在 の 株 主 名 簿 に 記 載 さ れ た 1 単 元( 1 0 0

株 ) 以 上 保 有 の 株 主 さ ま を 対 象 に 株 主 優 待 制 度 を 導 入 し て お り ま す 。

優 待 の 内 容

下 表 に 記 載 の 通 り 、 保 有 株 数 と 保 有 年 数 に 応 じ て 優 待 ポ イ ン ト （ 1 ポ イ ン ト = 1 円 相 当 ） を 贈 呈 い た し

ま す 。 優  待 ポ イ ン ト は 、 イ ン フ ォ コ ム グ ル ー プ の 株 式  会  社 ド ゥ マ ン が  運 営 す る「 オ ー ガ ニ ッ ク サ イ バ  ー

ス ト ア 」 で 利 用 可 能 な ポ イ ン ト ま た は イ ン フ ォ コ ム が ご 用 意 し た 「 優 待 商 品 」 と 交 換 い た だ け ま す 。

単  位 ： ポ  イ  ン ト

保 有 株 数  保 有 年 数 3 年 未 満 3 年 以 上

1 0 0 株 以 上 5 0 0 株 未 満 1, 0 0 0 2, 0 0 0

5 0 0 株 以 上 1, 0 0 0 株 未 満 2, 0 0 0 4, 0 0 0

1, 0 0 0 株 以 上 3, 0 0 0 6, 0 0 0

　 イ ン フ ォ コ ム に は 、 社 員 そ れ ぞ れ の 職 種 や レ ベ ル ご

と に 求 め ら れ る ス キ ル を 明 確 に し 、 専 門 性 を 高 め る た

め の 能 力 開 発 の 制 度 、E DI S O N （ E m pl o y e e 

D e v el o p m e n t I s S u c c e s s Of N e x t g r o w t h ） が あ り ま す 。

　 E  D I S  O  N  の  仕  組  み の う ち  、 社  員  の レ ベ ル や ス キ ル を 上  げ る 取 り 組  み の ひ と つ と し て 、

社 員 主 催 の 勉 強 会 「 ラ ー ニ ン グ ス ク エ ア 」と「 実 践 コ ミ ュ ニ テ ィ 」 を サ ポ ー ト し て い ま す 。

　 時 に は 軽 食 を と り な が ら の カ ジ ュ ア ル な 雰 囲 気 の 中 で 開 催 さ れ 、 ラ ー ニ ン グ ス ク エ ア

は 2 0 1 7 年 度 に は ９ 講 座 、1 6 回 の 勉 強 会 が 開 か れ 、 の べ 3 0 6 人 の 社 員 が 参 加 し ま し た 。

　 イ ン フ ォ コ ム の 「 品 質 マ ネ ジ メ ン ト 推 進 室 」 に 所 属 し 、 製 品 や サ ー ビ ス を 利 用 す る 際 の 体 験 や 印 象 な ど の ユ ー

ザ ー エ ク ス ペ リ エ ン ス （ U X ） を 向 上 さ せ る 仕 事 に 関 わ る 蓮 見 華 奈 さ ん 。

　「 U X の 考 え 方 に 興 味 が あ る 人 が 相 談 し た り 知 識 を 深 め た り す る 場 を つ く り た い 」 と い う 思 い か ら 立 ち 上 げ 、

月 に １ 度 の ペ ー ス で 勉 強 会 を 開 催 し て い ま す 。

　「 業 務 の か た わ ら 資 料 な ど の 準 備 を す る の は 大 変 で す が 、 他 部 署 の 社 員 と 協 力 し あ え る 場 が あ る こ と が う れ

し い で す 」 と 、 自 身 も 積 極 的 に ラ ー ニ ン グ ス ク エ ア な ど の 勉 強 会 に 参 加 す る と い う 蓮 見 さ ん 。「 イ ン フ ォ コ ム に

は 他 の 人 か ら 吸 収 し て 知 識 を 深 め よ う と い う モ チ ベ ー シ ョ ン が 高 い 人 が 多 い で す 。 部 署 を 越 え て 学 び 合 う こ

と が よ り よ い 製 品 の 開 発 に つ な が る と 思 い ま す 」 と 話 し て い ま す 。

株 主 優 待 制 度 の ご 案 内

ラ ー ニ ン グ ス ク エ ア の

開 催 テ ー マ 一 例

▶	 け い り 勉  強  会

▶	 ス タ ー ト ア ッ プ に 学 ぶ 経 営 経 験 の 活 か し 方

▶	 デ ザ イ ン 思 考 ワ ー ク シ ョ ッ プ

楽 し み  な  が ら キ ャ リ ア ア ッ プ  を
イ ン フ ォ コ ム の 能 力 開 発 制 度

部 署 を 越 え て 協 力 で き る 「 場 」 を 作 り た い   

実 践 コ ミ ュ ニ テ ィ を 主 催 す る 蓮 見 華 奈 さ ん
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